Vzorový dokument (Dohoda o rozvázání pracovního poměru) vydaný k 1. 5. 2022

Děkujeme za stažení našeho dokumentu.

Vážíme si Vašeho zájmu o naše materiály a doufáme, že Vám budou prospěšné. Pokud jste spokojeni, byli bychom vděční, kdybyste si našli chvilku a zanechali nám recenzi. Vaše zpětná vazba je pro nás velmi důležitá, neboť nám pomáhá neustále zlepšovat naše služby a informace, které poskytujeme.

Můžete nám napsat recenzi ZDE, či nás kontaktovat přes e-mail:  info@ak-becvar.cz  ať už jde o kladné ohlasy nebo návrhy na zlepšení. Děkujeme.

S pozdravem,

ak Bečvář, Vaše advokátní kancelář

[název zaměstnavatele]

sídlo: [doplnit]
IČ: [doplnit]

zastoupen jednatelem: [jméno a příjmení doplnit]
zaměstnavatel
a

[jméno zaměstnance]
narozen: [doplnit datum]
trvale bytem: [doplnit bydliště]
zaměstnanec
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku podle příslušných ustanovení zákoníku práce tuto následující
dohodu o rozvázání – skončení pracovního poměru
Pracovní poměr zaměstnance Josefa Nováka u zaměstnavatele ABC s.r.o., založený pracovní smlouvou ze dne dd. mm. rrrr, s druhem práce [doplnit] a místem výkonu práce [doplnit] končí dohodou zaměstnavatele a zaměstnance ke dni dd. mm. rrrr.
Zaměstnavatel i zaměstnanec se dohodli, s odvoláním na § 67 zákoníku práce, na odstupném ve výši trojnásobného průměrného výdělku, které bude zaměstnanci vyplaceno v den skončení pracovního poměru. (poznámka: jen v situacích, které upravuje zákon, jinak možno vypustit)
Důvodem skončení pracovního poměru je [doplnit].
(poznámka: Musí být uvedeno, jen pokud to požaduje zaměstnanec, tj. by tomu tak mělo být, pokud je důvodem skončení pracovního poměru skutečnost zakládající právo na odstupné, např. nadbytečnost. Také pozor, pokud je pracovní poměr ukončován bez vážného důvodu ve smyslu zákona o zaměstnanosti, může to mít vliv na nároky vůči úřadu práce.)

Účastníci této dohody prohlašují, že souhlasí s jejím obsahem, že dohoda je sepsána s jejich pravou a svobodnou vůlí, na důkaz čehož připojují své vlastnoruční podpisy. Dohoda byla zpracována ve dvou vyhotoveních, z nichž každý účastník obdrží po jednom vyhotovení.
V [doplnit] 


dne [doplnit]
         _____________________________


        ______________________________
podpis zaměstnance




podpis zaměstnavatele
