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Děkujeme za stažení našeho dokumentu.

Vážíme si Vašeho zájmu o naše materiály a doufáme, že Vám budou prospěšné. Pokud jste spokojeni, byli bychom vděční, kdybyste si našli chvilku a zanechali nám recenzi. Vaše zpětná vazba je pro nás velmi důležitá, neboť nám pomáhá neustále zlepšovat naše služby a informace, které poskytujeme.

Můžete nám napsat recenzi ZDE, či nás kontaktovat přes e-mail:  info@ak-becvar.cz  ať už jde o kladné ohlasy nebo návrhy na zlepšení. Děkujeme.

S pozdravem,
ak Bečvář, Vaše advokátní kancelář







































název zaměstnavatele: [doplnit]
sídlo: [doplnit]
IČ.: [doplnit]

V [doplnit] 		dne [doplnit]
	

Výpověď z pracovního poměru


Vážení,

u Vaší společnosti jsem zaměstnán jako [doplnit] na základě pracovní smlouvy ze dne [doplnit].

V souladu s ustanovením § 50 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce dávám výpověď z výše uvedeného pracovního poměru bez udání důvodu.
Pracovní poměr skončí uplynutím dvouměsíční výpovědní doby dnem [doplnit].


S pozdravem


________________________________
(zaměstnanec, podpis) [doplnit]




jméno a příjmení zaměstnance: [doplnit]
adresa zaměstnance: [doplnit]
datum narození: [doplnit]


převzal (jméno a příjmení odpovědné osoby): [doplnit]
dne: [doplnit]
podpis odpovědné osoby: [doplnit]
Poznámka k doručení výpovědi – Dle § 337 zákoníku práce se výpověď zaměstnavateli předává zpravidla osobně na pracovišti. Na Vaši žádost Vám zaměstnavatel musí písemně potvrdit, že dokument převzal. Pokud výpověď převzít omítne, platí, že je doručena odmítnutím. 
Výpověď může být zaměstnavateli doručena též elektronicky (e-mailem) anebo datovou schránkou, pokud ji má zaměstnavatel zpřístupněnou. Doručení výpovědi e-mailem musí zaměstnavatel do 15 dnů potvrdit datovou zprávou, jinak platí, že bylo doručeno posledním dnem této lhůty.
